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NEMZETI SPORT INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

ELSO FEJEZET - Altalanos rendelkezések

1. A Nemzeti Sport Intézet

roviditett neve: NSI

angol elnevezése: National Institute for Sport
székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.
postacime: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
kdzponti telefonszama: +36-1-422-3510

telefax szama: +36-1-422-3544

szamlaszama: MAK 10032000-00294762-00000000
AHT - I: 294646

mikodesi teriilete: Magyar Koztarsasag tertlete
iranyité szerve: Nemzeti Eréforras Minisztérium
alapitoi jogkdr gyakorloja: Nemzeti Er6forras Miniszter

alapito irata: 2/2010. (VIII. 13.) NEFMI hatarozat
‘addszama: 15776107-1-42

;PIR szam: 776109

2. A Nemzeti Sport Intézet jogallasa

A Nemzeti Sport Intézet (a tovabbiakban: NSI) jogi személyiségét azaltal nyeri el,
hogy azt a Magyar Allamkincstar térzskdnyvi nyilvantartasaban bejegyzi.

Iranyitasat ellatd szerv: Az NSI-t a Nemzeti Eréforras Minisztérium sportpolitikai
allamtitkaran keresztil iranyitja.

Az NSI| gazdalkodasi jogkore: 6nalléan mikodd és gazdalkodo kdzponti kdltségvetési
szerv.
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NEMZETI SPORT INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
MASODIK FEJEZET — Az NSI tevékenységi kore és altalanos feladatai

Az NSI alaptevekenységként ellatott feladatait a sportrél szold 2004. évi |. térvény, a
muzedlis intézmeényekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kozmliivelddésrél szold
1997. évi CXL. térvény, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelntkséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet, valamint
a Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol
szol6 NEFMI utasitas alapjan latja el az alabbi kérdések tekintetében: az egyes
sporttal kapcsolatos, kiemelt allami feladatok ellatasanak el6segitése, kézrem(ikbdés
a magyar sport utanpotlas-nevelési koncepcidjanak kialakitasaban, a fiatal sportolok
altalanos és sportagi felkészitésének tudomanyos vizsgalatanak megszervezése,
integralasa és veégrehajtasa, koézremlkddés a korszeri edzésmodszerek
kidolgozdsaban, alkalmazasaban és terjesztésében, tehetséggondozd programok
mikddtetése, tovabba a sport és testnevelés terlletén a hazai és nemzetkozi
jelent6ségli muzealis targyi és dokumentacios anyagok felkutatasa, gylijtése, 6rzése,
védése, rendszerezése, nyilvantartdsa, tudomanyos feldolgozasa, kozlése, a
tudomanyos eredmeények kiallitasok, tudomanyos és ismeretterjeszté eléadasok,
kb6zlemények és kiadvanyok utjan valé hasznositasa, sportcélli tamogatasok
kezelése, tovabba az NSl-re vonatkozd hatalyos jogszabalyokban, valamint az NSl
Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban foglalt egyéb feladatok vonatkozasaban.

Az NSI mikodteti a magyar sport orszadgos szakmulzeumat, a Magyar
Sportmuzeumot. A Magyar Sportmizeum az NSI szervezeti egysége.

HARMADIK FEJEZET — Az NSI szervezete

1. Féigazgato

‘Az NSI-t féigazgatd vezeti. A féigazgatét a sportpolitikai allamtitkar javaslatara a
nemzeti er6forras miniszter hatarozatlan idére bizza meg és menti fel, a féigazgatd
feletti egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja a sportpolitikai allamtitkar. Féigazgatoi
megbizas legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra is adhato.

2. Gazdasagi igazgatd
Az NS| gazdéalkodasaval kapcsolatos feladatokat gazdasagi igazgato iranyitja.

A gazdasagi igazgaté az NS| gazdasagi vezet6je, gazdalkodasi és pénziigyekben a
féigazgatd helyettese. A gazdaségi igazgatdt a f6igazgatd javaslata alapjan a
sportpolitikai allamtitkar el6terjesztésére a nemzeti eréforras miniszter hatarozatlan
idére bizza meg és menti fel, az egyebekben a munkaltatéi jogokat az NSI
féigazgatdja gyakorolja.

3. Fbigazgatod-helyettes, Programigazgatdk és Féosztalyvezettk

A fbigazgato-helyettes, a programigazgatdk, a Magyar Sportmlzeum igazgatdja,
illetve fGosztalyvezetdk, akik vezet6 beosztasu koézalkalmazottak, a féigazgatd
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

iranyitasa alapjan - rendszeres beszamolas mellett - végzik tevékenységiket. Az
igazgatok és féosztalyvezet6k a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek
megfeleléen iranyitjak a fellgyeletik ala tartozd szervezeti egységek munkajat,
felelnek a szakszerli dontés-el6készitésért, ellatjak a hataskorlkbe utalt szakmai
terlletek feligyeletét és dontést hoznak az atruhazott hataskorokben, e korben
képviseleti, aldirasi jogot gyakorolnak. A Magyar SportmlUzeum igazgatédjat -
palyaztatast kovetben - a f6igazgatd javaslata alapjan a miniszter nevében az
iranyitasi jogkoért gyakorld sportpolitikai allamtitkar - legfeljebb 6t év hatarozott idére -
bizza meg és menti fel. A muzedlis szervezeti egység vezetdje feletti egyéb
munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

4. Onallo szervezeti egységek vezetsi (osztalyvezettk és csoportvezetdk)

Az 0onalld szervezeti egység vezetbje a jogszabalyoknak és a szakmai
kdvetelményeknek megfeleléen iranyitia az ala tartozd osztdly vagy csoport
munkajat. Felel6s a szervezeti egyseég feladatainak elvégzéséért, a szakszer(i és
koraltekinté dontés-el6készitésért. Az 6nalld szervezeti egység vezetbje onalldan
csak akkor donthet a szervezeti egység hataskoérébe utalt igyekben, ha jogszabaly,
a jelen Szabalyzat vagy a felligyeletet gyakorld vezetd igy rendelkezik.

5. Kozalkalmazottak

Az NSI alkalmazottai a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény,
a Magyar Sportmuzeum alkalmazottai kivételével a kozalkalmazottak jogallasarol
szold 1992, évi XXXIIl. térvénynek a testnevelés és sport terlletén térténd
végrehajtasardl szold 325/2008. (XIl. 29.) Korm. rendelet, a Magyar Sportmuizeum
alkalmazottai és vezetdje tekintetében pedig a miivészeti, a kdzmlivel6dési és a
kozgylijtemenyi terlleten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd
.egyes kerdések rendezésére vonatkozo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet hatalya
ala tartoznak.

6. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

Az alkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja, a Magyar
Sportmuzeum alkalmazottai tekintetében a muzealis feladatokat ellatd szervezeti
egyseég vezetbjével egyetértésben.
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NEGYEDIK FEJEZET — Az NSI kézalkalmazottainak jogai és kételezettségei

Az NSI valamennyi dolgozéjanak joga hogy:

e megismerje az NSI terveit, célkitlizéseit, részt vehessen - a maga szintjén -

ezek kialakitdsaban, megtehesse munkajaval 6sszefliggé javaslatait,

e szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozasokon,

o végzett munkajaért megkapja azt az illetményt, jutalmat, juttatast,

kedvezmeényt, amely a Kjt., valamint a belsd szabalyzatok alapjan megilleti,

o Dbiztositva legyenek szamara a munkafeladatai ellatasahoz a Kijt-ben, valamint

az NSI bels6 szabalyzataiban meghatarozott szlikséges feltételek.

Az NSI valamennyi dolgozdjanak kotelezettsége kiléndsen:

e a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban munkaterlletére

elGirt feladatokat legjobb tudasa szerint végrehaijtani,

e munkakoérével (beosztasaval) jaré funkcionalis ellen6rzési feladatokat

folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

e az NSI| tulajdonat megovni, baleset vagy anyagi kar megel6zése
(megszintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés szlikségességére

az illetékesek figyelmét felhivni,

e munkahelyén az el8irt id6pontokban munkavégzésre képes allapotban
megjelenni, munkaidejét - beosztasanak megfelel6 - hatékony
munkavégzéssel tolteni, a munkafeladatai ellatdsahoz rendelkezésére
bocsatott  munkaeszkdzoket, felszereleseket gondosan  meg6rizni,

rendeltetésszer(ien hasznalni,

e legjobb tudasaval el6segiteni az NSI célkitlizéseinek maradéktalan és
eredmenyes teljesitését, munkahelyi kdzvetlen vezetdje altal meghatarozott
munkafeladat vegrehajtasat haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa
szerint, hataridére teljesiteni, tevékenységérél a munkahelyi vezet6jét

tajékoztatni,

e az NSI partnereivel, munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny, figyelmes

magatartast tanuasitani, Oltézkddésében és viselkedésében az
kévetelményeinek megfelelni,

e az NSl-vel, az NSI miikddésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen
jellegi informaciot Gzleti és sport szakmai titkot titokként meg6rizni, biztositani,
hogy titok illetéktelen személyek tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

e mas szervek, illetbleg személyek el6tt az NSI képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozéan elézetes felhatalmazast

kapott,

o az elbirt szakmai oktatason, tovabbképzésen részt venni, a munkafeladatai
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ellatasahoz sziukséges képesitést megszerezni,

az NSI-n bellli gyors informaciéaramlas biztositasa érdekében minden
munkavallalo koételes - kdzvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett -
mindazon informacidk haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére,
akinek az adott feladat hataskorébe tartozik.

Az NSI vezetd beosztasu dolgozdinak altalanos kotelezettségei:

sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdéviteni és figyelemmel kisérni, hogy a
beosztott munkavéllalok a jogszabalyokat, a belsé szabalyzatokat és
utasitasokat megismerjék, a szébeli utasitasokat a beosztott munkavallalokkal
pontosan és félre nem értheté mdédon kbzbini, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd koteles a dontést k6zolni azokkal a munkatarsakkal, akiket a
dontés érint (a dontés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a
dontésre illetékes vezetd felelésséggel tartozik),

munkafegyelmet betartani és betartatni, a beosztott munkatarsak
munkatevékenységét iranyitani, ellendrizni, elésegiteni az iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek mas szervezeti egyseggel t6rténd zavartalan és hatékony
egyUttm(kddését,

a beosztott munkatarsak részére munkat, illetleg a munkavégzéshez
szlkséges feltételeket biztositani,

a szervezeti egység és a beosztott munkatarsak - munkaértekezlet keretében
- rendszeres értékelése,

a beosztott munkavallalok szakmai fejl6dését el6segiteni, tovabbképzésiket
biztositani, képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogaval a meghatarozott
kereteken belll élni,

biztositani az altala iranyitott szervezeti egység(ek) munkatevékenysége
soran Kkiallitott mindennem( bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi,
szamszaki szempontbol valo helyességét, teljességét,

intézkedni a kulsé és belsdé ellenbrzések altal feltart, terlletét érint6
hianyossagok megszintetése érdekében,

A vezetd beosztasu dolgozo altalanos felelssége kiterjed kilondsen:

az NS| eredményes mikddése érdekében a részikre - illet6leg az altaluk
felugyelt, iranyitott szervezeti egység részére - eldirt munkafeladat
végrehajtasaert, az altaluk hozott intézkedésekért és, utasitasokért. Felelések
az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egység(ek) altal vezetett nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések helyességéért. Kotelesek biztositani a
torvényesség betartasat, valamint felelések mindazokért az intézkedésekért
és mulasztasért, késedelemért, amit jogallasuknak, hataskortknek,
beosztasuknak megfelel6en tennilk kell, illetve tennilk kellett volna.

A vezetd a vezetdi tevékenységenek keretében okozott karokért a Kijt.
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szabalyai szerint felel.

o A vezetdk felel6ssége nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakori
leirasaban meghatarozott személyes felel6sséget. :

Titokvédelem, titoktartasi kotelezettség

Az NSI valamennyi munkatarsa koételes az éallam-, a szolgalati és az Uzleti (sport
szakmai) titkot megdrizni.

Kilondsen fontos a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek( adatok
nyilvanossagarol szolé 1992. évi LVII. térvény és a gyermekek védelmerdl és a
gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény rendelkezéseinek szem el6tt
tartasa tekintettel a fiatal sportolok egyéni és sport szakmai érdekeire.

A dolgoz6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott tzleti (sport szakmai) titkot, a
sportolok képzéesével kapcsolatos adatot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informacidkat meg6rizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdére
betoltésével 6sszeflggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora
vagy mas szemelyre, klléndsen a fiatal sportoléra hatranyos kévetkezménnyel jarna.

Uzleti, illetve sport szakmai titoknak minSsil a munkaltaté alaptevékenységéhez
kapcsolddo minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informacid, amelynek titokban
maradasahoz a munkaltatdbnak méltanyos érdeke flizédik, igy kilondsen:

o A munkaltatoval szakmai kapcsolatban all6 személyekre (sportoldkra)
vonatkozd adatok és iratok.

e A munkaltatd altal megkotott illetdleg megkdtendd tigyletek tartalma.

o A munkaltatd tevékenységére vonatkozd (zleti és szakmai elképzelések és
azok dokumentacidja (U] stratégiak, modszertanok stb.).

e A munkaltatd mikodésére, gazdasagi — vagy pénzigyi helyzetére vonatkozé
barmilyen tény, adat, informacio.

A kozalkalmazottat a titoktartasi kotelezettsége jogviszonyanak fennallasa alatt
folyamatosan, annak megszinését kdvetben pedig a vonatkozé jogszabalyok szerint
terheli.
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OTODIK FEJEZET — A Nemzeti Sport Intézet miikédése

1. Az lgyintézés rendje

Az NSI feladatkdrébe tartozd lgyeket az a szervezeti egység kételes intézni,
amelynek az Ugy - a jelen szervezeti és m(ikddési szabalyzat fluggeléke szerint - a
feladatkorébe tartozik.

Az Ugyintézés a kbvetkez6 menet szerint folyik: a beérkezb irat iktatasat kdvetben a
vezetdk — a vezet6i hierarchia rendje szerint — szignaljak az lgyet Ugyintézére. Az
tgyintéz6 az Ugy hatterét, fontos kérilményeit feltarja, és dontési alternativat allit fel,
valamint annak kdvetkezményeit és Osszefliggéseit felkutatja, és felettese elé tarja.
Az igy végbemend dontés-elGkészités alapjan a dontésre jogosult meghozza
dontését, melyet az Ugyintéz6 irasba foglal, és elbkésziti a kiadando iratot. Az
alairasra jogosult elé az Ugy relevans el6zmény-iratait tartalmazo aktaval egyttt kell
terjeszteni a belsé szabalyoknak megfeleléen alairasokkal (szigndval) ellatott kimend
irattervezetet.

Az NSI szervezeti egységei a munkafeladatok hataridére t6rténd, szakszeri
elvégzése érdekében kezdeményez8en és kodlcsdndsen egyuttmikddve kotelesek
eljarni. A szervezeti egysegek a munkavégzeésik soran tudomasukra jutott, de mas
részleg feladatkérebe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az
érdekelt részleghez tovabbitani.

A munkakapcsolatok formaja altalaban szdbeli, vagy elektronikus belsé levelezésben
megvalosuld, vagy - ha az indokolt - irasban. Az Ugyek természetérdl, az operativ
intézkedés sziksegesseégétdl fuggben kell a munkakapcsolatok legcélszerlibb
formait alkalmazni tgy, hogy annak eredménye hatékony Ugyintézeést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, 4gy a feladat
‘elvégzéséért az elsd helyen Kkijelolt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles
gondoskodni arrdl, hogy a megoldasban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
dsszehangoltan érvényesiljon. A feladathoz a kdzrem(ikddé szervezeti egységek
szakteruletik szempontjait feltaré részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak.
A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tajékoztatni kell. Véleményeltérés
esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnitik kell a megalapozott
szakmai  szempontoknak  megfeleld6  megoldas  kimunkalasaért, ennek
eredménytelensége esetén a kdzos felettes vezetd dont.

A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlé jelleg(, illetve kapcsolodd feladatok
szervezeti egységek kozoétti megosztasardl — vita esetén — az érintett egységek
kozos felettes vezetbje dont.

A szervezeti egység feladatait sajat Ugyintézéi altal koteles ellatni. Ez nem érinti a
vezetbnek azt a jogat, hogy a f6igazgatd engedélye alapjan a feladat célszerd,
hatékony megoldasahoz kilsé munkaerét, szakértét alkalmazzon.

Az NSl-hez beérkezd, az NSI alaptevékenysége kdrébe tartozo Ugyiratok elintézési
hatarideje — ha jogszabaly vagy a fbigazgatoi/igazgatdi utasitdas masképp nem
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rendelkezik — 30 nap. A szignalast végz6 vezetd — az irat jellegétdl fuggben - ennél
rovidebb hatarid6t (stirgésséget) hatarozhat meg. A siirg8sséget az tgyet kiszignald
vezetf tlnteti fel és kiséri figyelemmel.

A stratégiai el6készitést igényl6 feladatok esetében az egyedi Ugyintézés hataridejét
az ugyben illetékes vezetd allapitja meg. Jogszabalyban illetve a feligyeleti szerv
altal megallapitott hatarid6k az érintett szervezeti egységekre is kételezéek.

2. A munkakoérok atadasa

A munkakoroket minden esetben jegyz6kdnyvvel kell atadni. Az atadas-atvételrdl
sz0l6 jegyz6kdnyvben régziteni kell az eljarasban résztvevé személyeket, az eljaras
idépontjat, a munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, a folyamatban
levé konkrét lgyeket és az aktualis intézkedéseket, az atadott dokumentumokat és
vagyontargyakat. Az atadas-atvétel bonyolitdi alairasukkal hitelesitik azt, hogy a
jegyz6kdnyvben foglalt tények a leirtaknak megfeleléen megtorténtek.

3. A képviselet, a dontési jog

A képviseleti jog magaban foglalja a szervezet képviseletét polgari jogi, munkajogi és
mas jogviszonyokban, valamint a kiadmanyozas és a nyilatkozattétel jogat. Az NSI
képviseletére a f6igazgatd jogosult. Képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A f6igazgato irasban képviseleti hataskort delegalhat az NS egyes vezetd beosztasu
alkalmazottaira. A f6igazgatd jogosult esetenként a delegalt egyes hataskordket és
ezzel egyltt képviseleti jogot is visszavonni.

A dontési jog az arra jogosult vezetének az gy érdemi elintézésére iranyuld eljarasi
cselekménye. A dontesre jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités
ellenbrzése utan hataskorében eljarva, a megszabott hataridén belll hozza meg. A
vezetd felelés az Ugyek hatariddn bellli el6készitéséért és az elbterjesztett
javaslatert.

Az NSI nevében alairasra korlatlanul és 6nalldan a féigazgatd jogosult. A kizarélagos
alairasi jogkorok kivételével helyettesi minéségben Héraklész igazgatd irhat ala. A
féigazgatd kizarolagos, at nem ruhazhaté jogkdre a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése és megszintetése; illetmény és jutalom megallapitasa, fegyelmi, kartéritési
eljaras meginditasa; vezetbk bérezése és érdekeltségi rendszer kiépitése,
premizalasa.

4. Gazdalkodassal kapcsolatos jogok, kodtelezettségek

Az NSI| koltségvetési elbiranyzatdnak mértékét a Magyar Koztarsasag targyeévi
koltsegveteserdl szold torvény, a fejezeti kezelésli elbiranyzatok vonatkozasaban a
feladatokhoz tartozo részelGiranyzatok mértékét pedig az iranyitdé szerv hatarozza
meg.

Az elbiranyzatok felhasznalasat az NSI az Els6 fejezet 1. pontjaban szerepld
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlarol teljesiti, mely felett az NSI f6igazgatdja
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rendelkezési (ideértve a kotelezettségvallalas és utalvanyozas jogat) jogot, az NSI
gazdasagi vezetSje ellenjegyzési (ideértve a kotelezettségvallalas és az
utalvanyozas ellenjegyzését is) jogot gyakorol.

Az NSI a koltségvetési elbiranyzatok alakulasarol és azok teljesitésérdl, a vagyoni,
penzigyi és létszamhelyzetben bekdvetkezett valtozasokrdl az allamhaztartas
muakodési rendjérdl szdélo 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 216. §-anak
megfeleléen a koltségvetési év kdnyveinek zarasat kovetben elemi koltségvetési
beszamoldt, illetve zarszamadashoz kapcsol6do adatszolgaltatast készit.

Az NSI a beszamolédsi, kdnyvvezetési, adatszolgaltatasi kotelezettségeit az
allamhaztartdas mikddési rendjérdl szold 292/2009. (Xll. 19.) Korm. rendelet, az
allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szo6lo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, a kincstari szamlavezetés
és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozd eldiranyzatok felhasznalasa,
valamint egyes allamhéaztartasi adatszolgaltatasok rendjérél szolé 46/2009. (XI1.30.)
PM rendelet elbirasai, tovabba az iranyitd szerv utasitasai szerint teljesiti.

5. A bélyegzdk igénylésével, nyilvantartasaval, pétlasaval és selejtezésével
kapcsolatos eljaras

A bélyegz6k igénvlése, megrendelése, nyilvantartasba vétele

Az NSI éltal hasznalt bélyegz6ket nem kell kilén igényelni, a szikségességukrél a
féigazgatd dont és beszerzésukrdl intézkedik.

A belyegzdkrdl az NSI nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartaimaznia kell:

= a bélyegzd lenyomatat

» a bélyegzb sorszamat (amennyiben van)

= a beélyegzdt atvevd, hasznalo és 6rzé tag nevét, alairasat.

= a bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és id6pontjat.

Bélyegz6 hasznalatara jogosultak nyilvantartasba nem vett bélyegzét nem
hasznalhatnak.

A hasznaldo személyében bekOvetkezett valtozas esetén az atadas-atvételt a
kézponti nyilvantartasban is at kell vezetni.

A bélyegzOk cseréje és potidsa

Bélyegzb cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongalédas, vagy
egyeb ok miatt tovabb nem hasznalhaté.

Bélyegzd poétlasara akkor kerilhet sor, ha az elveszett, eltulajdonitottak. A bélyegzé
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elvesztésérdl vagy eltulajdonitasardl haladéktalanul értesiteni kell a féigazgatot.
Blincselekmény gyanuja esetén renddrségi feljelentést kell kezdeményezni.

Az igazgatasi fbéosztaly vezet6je gondoskodik az el6zb bekezdésben foglaltak
esetén a letiltasrol szolo kézlemény kdzzétételérdl.

Az elveszett vagy eltulajdonitott bélyegzét potolni kell. Amennyiben a megrendelt
bélyegz6 legyartasa utan az elveszett bélyegzé megkerdl, azt selejtezni kell.

A bélvegzOk selejtezése

A megrongalodott bélyegziket selejtezni kell. A selejtezés tényét, idépontjat és okat
a nyilvantartélapon fel kell tintetni.

A selejtezést a hasznalé kezdeményezésére a gazdasagi vezets, vagy az altala
irasban kijeldlt személy (bizottsag) végzi el.

A selejtezett bélyegz8t harom f6 jelenlétében Ugy kell megsemmisiteni, hogy ismételt
hasznalatra ne legyen alkalmas.

A megsemmisités id6pontjardl, maodjardl jegyz6koényvet kell felvenni, amelyet a
bélyegz§ nyilvantarto lapjahoz kell csatolni.

A megsemmisitett bélyegzdket kiilon kell nyilvantartani.

6. Helyettesitési rend

Helyettesitésre a vezetd, vagy a dolgozd tavolléte, vagy tartds akadalyoztatasa
esetén van szikseég.

Minden helyettesitésnél rogziteni kell azokat az Ggykdroket, amelyeknél a helyettes
teljes jogkdrrel jarhat el. Amennyiben olyan tigyben kell a vezetd visszaérkezése el6tt
donteni, amelyben a vezet6 nem ruhazhat at jogokat, a dontés a tavollevd vezetd
felettesének a feladata. A vezetbt visszaérkezése utan tajékoztatni kell a
helyettesités ideje alatt hozott intézkedésekrdl.

A f6igazgato, a vezetd beosztasu dolgozok elbre tervezhetd, egy hénapot meghalado
helyettesitése esetén irasban kell rendelkezni a helyettesités rendjérdl.

A f8igazgato tavolléte vagy tartos akadalyoztatasa esetén, a f6igazgatd helyett a
helyettesi jogkdr feltlintetésével az aldirasi jogot a féigazgato-helyettes gyakorolja.
Amennyiben a fbigazgatd és a fligazgato-helyettes is akadalyoztatva van, a
helyettesités és a féigazgatd helyett térténd alairas a Héraklész igazgato feladata.

Az 6nalloé szervezeti egység vezetbjét tavollétében — a szervezeti egységet érint6
szakteriletikon - az esetenként megbizott kbzalkalmazott helyettesiti.

Helyettesites esetén az aldirasi jog minden esetben a helyettesi jogkor
feltlintetésével gyakorolhato.
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7. Belsd szabalyozas

Az NSI| a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat és az NSI belsé iranyitasanak
egyes irott eszkdzei alapjan mikodik.

Az NSI bels6 iranyitasanak eszkdzei: az NS| belsé szabalyzatai, a f6igazgatoi
utasitasok és a f6igazgatoi korlevelek.

A bels§ iranyitas eszkbzeinek kdzds szabalyai:

e eltér6 rendelkezés hianyaban a kihirdetéssel, illetve jovahagyassal lép
hatalyba;

o biztositani kell az érintettek szamara térténd megismerhetéségét;
e az NSI belsé informaciés rendszereiben hozzaférhetbvé kell tenni;
o biztositani kell nyilvantartasat;

o az adott belsd iranyitasi eszkdzben foglaltak végrehajtasaért minden hatalya
ala tartoz6 dolgozét fegyelmi felelésseg terhel,

e a belsé iranyitasi eszkdzt annak kibocsatdja — azonos szintl iranyitasi
eszkdzzel — mddosithatja, visszavonhatja, hatalyon kivil helyezheti.

a) Bels6 szabalyzatok

A kdzalkalmazottakra, valamint az NSI m(kddésére és gazdalkodasara vonatkozoan
a f6igazgaté - évente 1-t6l kezd6dben folyamatosan sorszamozott - belsd
.szabalyzatokat bocsathat ki.

A szabalyzatot az adott szakmai terlletért felel6s szervezeti egység késziti el6
‘féigazgatoi jovahagyasra, majd a jovahagyast kdvetéen a szabalyzatot Kihirdeti.

A szabalyzatokat az azt el6készitd szakmai szervezeti egység évente felllvizsgalja.
A szabalyzatok nyilvantartasa az lgazgatasi Féosztaly feladata.

A f6igazgatd altal kiadott utasitasok, korlevelek és szabalyzatok nem lehetnek
ellentétesek az NSI mikédését meghatarozd jogszabalyokkal, valamint az ezekbdl
fakadd megallapodasokban valamint eljarasrendekben és egyéb dokumentumokban
foglaltakkal.

b) A f6igazgatoi utasitas

A féigazgatd — évente 1-t6l kezd6dden folyamatosan sorszamozott — fSigazgatoi
utasitasban rendelkezik a tevékenység, a vezetés-iranyitas, a mdkddés, a
gazdalkodas fontosabb feladatairdl, valamint az azokra vonatkozé szabalyozasrol.

A f6igazgatoi utasitds az NSI mikoédésébdl adodd és mindenki altal betartando
iranyelveket és keretszabalyokat tartalmazza az NSI valamennyi szervezeti
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egységeére és azok dolgozoira kételezé modon.

A f6igazgatdi utasitasok tervezetének elkészitéséért gazdalkodasi Ugyekben a
gazdasagi vezet, a mikddés egyéb tertleteinek lGgyeiben az igazgatasi féosztaly
vezetbje a felelbs.

c) A fbigazgatdi korlevel

A f8igazgatd — evente 1-t6l kezdb6dbéen folyamatosan sorszamozott — az NSI
jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak megfelel6é mikoédésének elbsegitése
érdekében f6igazgatoi korlevelet ad ki.

A féigazgatdi korlevél — az abban meghatarozott személyi hataly szerint — az NSI
valamennyi, vagy egyes szervezeti egységeire, azok dolgozdira vonatkozdan
tartalmaz kotelez6 elbirasokat.

8. Az intézmeény ellenbrzési rendszere

Az NSI ellen6rzési tevékenységét az intézmény az ellendrzési szabalyzataban
foglaltak betartasaval végzi.

Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések
Szabalyzat 2010. december 31. napjan lép hatalyba.
Fluggelékek listaja:

|. Az NSI mikddésére iranyadd jogszabalyok listaja

II. Az NSI szervezeti abraja

Ill. Az NSI szervezeti egységeinek feladatai

[V. Az NSI vezet6i munkakorei

V. Az NSl vagyonnyilatkozat tetelére kbtelezett munkakorei
VI. Az NS| testuletei (értekezleti rendje)
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). SZAMU FUGGELEK - Az NSI miikddésére iranyadé jogszabalyok listaja

o a sportrdl szol6 2004. évi l. térvény
o a Magyar Kbztarsasag targyévi koltségvetésérdl szolo térvény
e az allamhaztartasrdl szolo 1992. évi XXXVIII. térvény

o a szemeélyes adatok védelmeérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarél szolé
1992. évi LXIIl. tdérvény

e az egeészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. térvény
e a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény

e az egészseglgyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és
védelmeérdl szold 1997. évi XLVII. térvény

o 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

o 1993. évi LXXVI. térveny a szakképzésrol

o 2001. évi XXXVII. térvény a tankényvpiac rendjérdl

o a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kdzmUivel&désrdl szolo 1997. évi CXL. térvény

e az allamhaztartas milkodési rendjerél szolé  292/2009. (Xl  19.)
Kormanyrendelet

e 2 20/1997. évi (ll. 13.) Korm. rendelet a kdzoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX.
térvény végrehajtasarol

e a 157/2004. (V. 14.) Korm. rendelet a sport teriiletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl

e a277/1997. (XlI. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl

o a kbzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. evi XXXIII. térvénynek a
testnevelés és sport terlletén t6rténd végrehajtasarol szold 325/2008. (XII.
29.) Korm. rendelet

o a mivészeti, a kdzmlvelSdési és a kdzgyljteményi terlleten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyaval 8sszefliggé egyes kérdések rendezésére
vonatkozo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet

e az allami sportcéld tamogatasok felhasznalasarél és elosztasardl szolo,
evente kiadott miniszteri rendelet

e a16/2004. (V. 18. ) OM és GylSM egyiittes rendelet az iskolai
sporttevékenyseégrél

e a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes
oktatasi jogszabalyok médositasardl szoloé 17/2004. (V. 20.) OM rendelet

o a fejezeti kezelesl el8iranyzatok felhasznalasanak rendjérél szold mindenkori
miniszteri utasitas

o az allamhaztartas szervezeteli beszamolasi és kdényvvezetési
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kotelezettségének sajatossagairdl szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi koérbe
tartoz6 elbiranyzatok felhasznalasa, valamint egyes allamhaztartasi
adatszolgaltatasok rendjérél sz6lo 46/2009. (X11.30.) PM rendelet
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I). SZAMU FUGGELEK- Az NSI matrix alapt szervezeti diagramja
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ll). SZAMU FUGGELEK- . Az NSl szervezeti egységeinek feladatai

(A szervezeti egységek részletes feladatait a mindenkor hatalyos tigyrend
tartalmazza)

1. lgazgatasi Foosztaly

e Humanpolitikai feladatok

e Ellen6rzési feladatok

e Tanacsadoi feladatok

o Titkarsagi feladatok

o Kobzbeszerzéssel 6sszefliggd feladatok
e Kommunikacioval 6sszefliggd feladatok

e Jogi feladatok

2. Gazdasagi féosztaly

o Szamviteli feladatok

e Peénzlgyi feladatok

e TB Ugyintézés

e Bérszamfejtés

o Uzemeltetéssel 6sszefliggs feladatok
o Raktarozasi feladatok

o Népszigeti vizitelep (telephely) Uzemeltetésével dsszefliggd feladatok

3. Diagnosztikai csoport

e A humanbiologiai vizsgalatok szervezése és lebonyolitasa

e Az adatok kiértékelése és visszajelentés

e Tudomanyos forumokon valo jelenlét

o Tudomanyos ismeretterjeszt6 eseményeken valo aktiv részvétel

e A szakmai munka segitése (PhD dolgozatok biralata, részvétel tudomanyos
bizottsagokban, tudomanyos diakkdri munkak értékelése)

o Terheléses vizsgalatok végzése labor és palya kdrtlmények k6zott
e Tudomanyos munkaban valod részvétel

o FEletmodbeli tanacsadas (pl. egészséges- és sporttaplalkozas)
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. Kutaté és Informatikai osztaly
Informatikai feladatok ellatasa
Kutatasok tervezése és lebonyolitasa

Az NSI szakmai programjaihoz kapcsolodé prezentacidkhoz szikséges
grafikus és térkepes megjelenitesek elkészitése

Fejlesztési projektek vezetése

. Pedagogiai csoport
a Sportiskolai Program mikddtetése

a sportiskolai  kerettanterv és a hozza kapcsoldédd modszertani
szakanyagfejlesztés koordinalasa

a Modelliskolak és a sportiskolai programhoz 6nként csatlakozé kdzoktatasi
intézmények szakmai tamogatdsa, pedagogiai szakmai szolgaltatasok
biztositasa

A sportiskolai programmal 6sszefliggd kutatasi, fejlesztési és innovacios
feladatokban térténd kdézremikodes

pénzigyi tamogatasok kezelése

. Héraklész Alapprogram

A KSI SE mikddesi koltségvetésének kezelese, létesitményhasznalat és
humaneréforras biztositasa

A Tehetségmenedzselési program mikddtetése,

Szakmai programok menedzselése

. Héraklész Program

a Héraklész Bajnok, Csillag és London Programok m(ikddtetése az iranyitod
szerv altal kijel6lt sportagakban,

A Patronus Program mukodtetése az iranyitd szerv altal kijelolt sportagakban,
Az lfjusagi Olimpiai Jatékokra valo kvalifikacio és felkészlilés segitése

a programokhoz kapcsolddd tdmogatasok kezelése

sportoldi diagnosztikai vizsgalatok szervezése

Olimpiai Reménységek Versenye (ORV) versenyrendszerrel 6sszefliiggd
feladatok
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. Sport XXI. Program
a Sport XXI. Program mUikodtetése, iranyitasa

a programhoz kapcsolddd tamogatasok kezelése az iranyitd szerv altal kijelolt
sportagakban

programhoz kapcsolddo sportagi kivalasztas, képzeés, felkésziilés,
versenyrendezés

a sportoloi diagnosztikai vizsgalatok szervezése (csak kiemelt orszagos
Kivalaszté tabor szintjén)

tovabbképzések, edz6i forumok elékészitése, szervezése

. Magyar Sportmuizeum

hazai és nemzetkdzi jelentéségl muzealis targyi és dokumentacios anyagok
felkutatasa, gydjtése, 6rzése, védése, rendszerezese, nyilvantartasa

sporttdrténeti targyak és dokumentumok tudomanyos feldolgozasa, a
tudomanyos eredmények kdzlése

kiallitasok tervezése, szervezése, megtartasa,

sporttérténeti ismeretek tudomanyos és ismeretterjeszt6 el6adasok,
kdézlemények és kiadvanyok utjan valé hasznositasa,
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IV). SZAMU FUGGELEK - Az NSI vezetdi munkakoérei

Az NSI vezet6i munkakdrei a kovetkezdk:
o fBigazgato,
o fBigazgatd-helyettes
e Qgazdasagi igazgato,
e Héraklész igazgato,
e modszertani igazgato,
o Magyar SportmlUzeum igazgatoja
e igazgatasi féosztalyvezetd
e kutatasi és informatikai osztalyvezetd
o Sport XXI. Osztalyvezetd,
o pedagogiai csoportvezetd
e gazdasagi csoportvezetd (Magyar Sportmizeum)
e pénzlgyi-szamviteli csoportvezetd

e (zemeltetési csoportvezetd
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V). SZAMU FUGGELEK- Az NSI vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
munkakorei

o fBigazgatd

e gazdasagi igazgatd

o Héraklész igazgatd

e modszertani igazgato

¢ Magyar Sportmuzeum igazgatoja
e Sport XXI. Osztalyvezet6

e pedagodgiai csoportvezetd
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VI). SZAMU FUGGELEK - Az NSI Testiiletei (értekezleti rendje)

A vezetbi értekezlet

A vezetbi értekezlet az NSI szervezetével és mikddésével kapcsolatos egyes
kérdések eldontésének, informacidcserének, feladatmegosztasnak és a féigazgatoi
dontést igenyl6 kerdesek szlikség szerinti megvitatasanak rendszeresen — megtartott
foruma.

A vezet6i értekezletet a f6igazgatd heti rendszerességgel hivja Ossze, szikség
szerint a napirend megjeldlésével. Az értekezlet allandé meghivottai: igazgatok,
féosztalyvezetdk, osztalyvezetd6k és a csoportvezetdk. A feladatok végrehajtasat a
féigazgato arra kijeldlt munkatarson keresztil kdveti nyomon és kéri szamon.
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NEMZETI ERGFORRAS MINISZTERIUM
ALLAMTITKAR

Iktatoszam: 51195-1/2011-SPORTIG Ugyintézd: dr. Vaska Ottilia (795-4877)

Dr. Szab6 Tamas ar részére
I'6igazgatd

Nemzeti Sport Intézet
1146 Budapest
Istvanmezei ut 1-3.

Targy: a Nemzeti Sport Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak jovahagyasa
Tisztelt Féigazgaté Ur!

Téjekoztatom, hogy a Nemzeti Eréforrdas Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatérdl
52016 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitéas 4. fiiggelék 1. pont 5. alpontja alapjan, a miniszter altal
atruhézott iranyitasi jogkéromben eljarva a Nemzeti Sport Intézet Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat jévahagyom.

Kérem, hogy az egyes szervezeti egységekre vonatkozo tigyrendeket sziveskedjen résziinkre

tajékoztatasul megkiildeni.

Tovabbi munkajahoz sok sikert kivanok.

Budapest, 2011. Ck A¥

-

’ Czene Attila
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